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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildi r, parlayacak;
O benimdir, o benim mil imindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zichh duvar,
Benim iman dolu gégsam gibi serhaddim var.
sun, korkmal | bdyle bir imam bogar,
Medeniyet!"dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursu bu hayasizca akin.
g giinler Hakk'in

Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
inlerce kefensiz yatani,
yaziktir atan;
Verme, diinyalar: bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna clm'!c kl feda?
Sliheda fiskiracak topragi sik
Cani, canani biitiin varimi alsin da Hul:la
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, iiahi, $udur an:a}' emeli
fil

Hakldir,
Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vazifen, Tiirk Istklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetin diigersen, vazifeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr, stiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismantar,
biltiin diinyada emsali gérillmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, kaleleri zapt
edilmis, biltiin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilider. Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismils olabilirler.

Ey Tiirk itikbalinin eviaci!Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muntag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,

Olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miumkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh

bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;

tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel yonlerden gelisimine 6nemli ol¢tide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere

acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay: planh kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mehmet Nur GULPER

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Mehmet Nur GULPER Okul Md. Deniz OZORHAN Md. Yrd.

Ozan YOKUS Ogret. llkay CANAY Ogret.

Bahri AZATCAM Okul Aile Bgk. Nazmiye KARAPINAR Ogret.

Yasar SARIKAYA Yon. Uye. Ali CAKMAK Ogret.
Ayse OZKAN Ogret.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda kurum déniisiimleri sonucunda egitim - 6gretime baglamistir. Cumhuriyet {lkogretim
Okulunun ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasiyla ayni bahgede yer alan ek binada Cumhuriyet Ortaokulu adiyla hizmete baslayan
okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilindan bu yana hizmet vermeye devam etmektedir.

Bugiin okulumuz 10 derslikli olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yilindan bu
yana cagdas egitim 6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arac ve gereclerinin saglanmasi, egitim -
Ogretim ve yonetim stireg standartlarinin belirlenmesi ve en gtizel sekilde ytiriitiilmesi konusunda Sivasli’da var olan ortaokullar icinde
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

i i TR
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak

Ilgesi: Sivash

Adres:

Akincilar Mah. Kirazli Cad. No:10/ A Sivasli/Usak

Cografi Konum (link)

Konum

Telefon Numarast: |0 276 618 35 07 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 731631@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /sivaslicumhuriyetoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731631 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Toplam Caligan Sayis1 23(YIRMIUCQ)
Kiz 129(YUZYIRMIDOKUZ) Kadin 9(DOKUZ)
Ogrenci Sayist: | Erkek 137(YUZOTUZYEDI) Sagyr le:lme“ Erkek 10(0N)
Toplam 266(IKIYUZALTMISALTI) Toplam  |19(ONDOKUZ)
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 26(YIRMIALTI) Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi : 66(ALTMISALTTI)
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi : 15(ONBES) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist : 2(IKT)
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 40,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://goo.gl/maps/uMLGtec6jUZeANcf6

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 7 9 17

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - -

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 12 11 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 340 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 29 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 667 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2150

Okul Kapal1 Alan (m2) 667

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2150

Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayist 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 13 26 8/A 13 16 29

5/B 12 14 26 8/B 18 13 31

6/A 13 18 31 8/C 18 12 30

6/B 14 16 30

7/A 7 10 17

7/B 13 16 29

7/C 8 9 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiz1 Fiber VPN

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 8.000 TL 8.000 TL
2018 10.000TL 10.000 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGH
BASKANI

OKUL
MUpoR
YARDIMCIS|

OGERETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ic Paydas Anketimizin Baslica Cevap Grafikleri

28- Okul Mudurligii ve dgretmenler ile kolay iletigim kurabiliyorum.

176 yanit

@ Evel

® Hayw

® kismen

@ ot

@ Meidir evet afreimenle hayr

@ Ogratmendenin bir kagindan
ieteforunu stedik vermediler
gorismek icin okula geimefzniz dedi
peki biz hasta sek ohula nasi gelec.

@ Bazen

21- Kurumumuzun ylrittigi tim faaliyetleri genel olarak ne kadar
bagarili buluyorsunuz?

170 yanrt

@ Kesindikle katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Katrhyorum

@ Kesinbikle katiryorum

15- Teknolojiyi iyi kullanr.

173 yamt

@ Kesinlike katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Katlyorum

@ Kesinlikie katiliyorum

27- idare ile calisanlar arasinda iyi bir uyum oldugunu diistintyorum.

20- insan kaynaklar politikas basarihidir,

13- Adil ve tarafsizdr.

@ Evet

@ Hayrr
®m

@ Bazen

@ MUAZZAM

18- AR-GE faaliyetleri yeterlidir.

171 vart

@ Kesmilikie katimiyorm
@ Katlmiyorum

@ Katlyceum

@ Kesmiike katilryorum:

@ Kesinlikle katilmryorum
@ Katilmiyorum

@ Kablyorum

@ Kesnlikle katlyorum

25-Cumhuriyet Ortaokulu Miidirliigii'ne bagl personeli, velisi, 6gretmeni
olmaktan mutluyum,

172 yanit

@ Eves

@ Hayir

@ ben ogretmen degim

@ mudur

@ Biutiuyum ama edrentiyim
@ bazen

@ Kesinbikle katbmigonm
@ Katimyorum

@ Katihyarum

@ Kasinskle katiiyorum

@ Kesinlike katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kanlyorum

@ Kesinkkie katiliyorum



10- Kaliteli hizmet sunar. —
. ] 8- Kurumumuz yenilikgidir.
175 yanit : 7- Kurumumuz problemlere ¢ézim dretir.

@ Kesinlikle katiimiyorum

@K @ Kesinlikle katlmoyorum
atilmiyorum

@ Katlmryorum
@ Katilyorum
@ Kesinlikle katilyorum

@ Kesinlikle katimiyorsm
@ Katimyorum

& Katikyorum

@ Kesinlikle kathyorum

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

30-0kul yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz beni dinler; goriis, dneri ve
5-Litfen 5-20 arasindaki sorulara katiim diizeyinizi belirtiniz. Sizce isteklerimi dikkate alir.
Kurumumuz: Guvenilirdir, 174 yanit

@ Evet

@ Kesinlikie katimyorum @ Hayir

: :::liml','llllul\ @ kismen

yorum

@ Kesinlikie katilyarum s
@ Bazen
@ bilmiyorun
@ KESINLIKLE
@ kesinlikle

Cumhuriyet Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Planimiz i¢in hazirladigimiz 30 sorudan olusan i¢ paydas anketimize
paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Planimizi ¢cok uzatmamak icin
paylasmaya deger sadece 14 grafigimizi koyabildik. Diger sorularin yanitlarma gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini
bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup Cumhuriyet Ortaokulu Miidiiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik.

Yukaridaki 14 grafigimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yamtlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alimdi$1 yukaridaki grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.
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I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 182 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok
ytiksek bir oranda mudiirltigtimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli

olmaktan gurur duyduklar: anlasilmistir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gticlii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1§inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler:

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

2. Okula ulasimin kolay olmasi

3.0kula yakin bir hastanenin bulunmast

4.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.Fiber internet baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi
Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢caligmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.0kulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler:

Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4 Kaynagtirma 6grencilerin e8itiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4 Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Fen Laboratuarinin olmamasi

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.BT Sinifinin olmamasi

6.Destek egitim odalarinin yetersizligi

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siire¢leri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidurliagimizde/kurumumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik Ilcemizdeki maddi durumu iyi olan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi

Tehditler

Politik Yerel halkin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diistik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin cogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Etrafinda ¢ok fazla aktif yol olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yotnelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim..................
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu O§renme Ders ara¢ geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Katiphane kullanimi | Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklari

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Kuttiphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir btitiinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

I[NV || WD

Ogrencilerin egitim ve gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltuirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmast

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmas:

DIV [WIN

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmas.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanc dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N |G| k=W N

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ : Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalari,

yaratici faaliyetleri ve topluma hizmetiyle ilcemizde saygin ve lider bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ : Egitim kalitesini miimkiin olan en iist seviyeye cikarmak, egitim - 6gretimi yaratici bir ortama sahip

olacak sekilde planlamak, arastirmayi, sorgulamayi kendisine ilke edinmis liderler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tiirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda isimizi yapariz.

2 Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler cercevesinde dnyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.
3 Velinin Ozel Ogretime ayirdig: biitce 6nemlidir. Beklentilerini ciddiye aliriz.

4 Iyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir.

5 Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

6. “ En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir “ inancinday1z.

7 Ogrenmenin siirekliligine ve simirsiz oldugunu biliyoruz.

8 Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inaniyoruz.

9 “ Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

10.  “ Basarmak icin inanmak esastir “ diisiincesindeyiz.

11.  Gegmisi bilir gelecegi bu giinden yasariz.

12. Ayrnintilar dikkate aliriz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadr.
AMAC 1. Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.
Hedef 1.1. Devamsizlig1 aliskanlik haline getiren 6grencilerin velileriyle goriistilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencisini okula géndermeyen veliyse eger veliye yaptirim igin her tiirlii prosediir izlenecektir.
Hedef 1.3: Ogrencilerin okula gelmesini saglayacak sosyal aktiviteler diizenlenecektir.
Hedef 1.4: Okula gelmeyen 6grencilerle birebir goriistilecek ve gelmemesine neden olan sorun ortadan kaldirilmaya calisilacaktir.

Hedef 1.5: Ogrenci devamsizliklari kisa mesajla velilere bildirilecek.
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Hedefe iligskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 80 % 100 100 100 100
katilanlarm orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden devami
PG.1.1.3 _ 80 100 100 100 100 100
saglanan ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
PG.1.14 <1 <1 0 0 0 0
orant (%)
PG.1L5 (")ze‘l egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde yapilan B 100 100 100 100 100
faaliyet oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
111 | . Miidir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 . L
1.1.2 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ve gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik

e Leq . ) ) . . |Her egitim 6gretim yilinda en az 2
1.1.3 |RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni

kez
yapilacaktir.

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum

114 Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portaliin tanitim . ,

1.1.5 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.

1.1.6 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

AMAC 2. Egitim-6gretim kalitesini asagiya ¢eken unsurlar: ortadan kaldirmak.
Hedef 2.1: DYK kurslarina katilim arttirilacak

Hedef 2.2: Kitap okuma aliskanlig1 saglanarak her 6grencinin ayda bir kitap okumasi saglanacak
Hedef 2.3: Rehberlik servisi aktif calisacak

Hedef 2.4: Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesiyle diger 6grencilerin onlar1 6rnek almasi saglanacak
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.211 {(}Jrum‘umuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 30 82 90 95 | 100 | 100
dgrenci orani
PG.212 8. smlftar}. mezun olan 6grencilerden mer1‘<e21 smavla 6grenci 20 %6 25 15 30 30
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 70 75 75 75 80 80
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 65 70 70 70 75 75
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 75 80 80 80 85 85
PG.2.1.4 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 10 12 15 15 18 20
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oran 30 30 30 35 35 35
PG.216 Bir eglt%m (?grehm yili {gvensu‘%de rehberlik servisinden _ 40 40 40 40 40
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.217 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje _ B _ B B B
o orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 40 40 45 45 50 50
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran 35 35 35 40 40 45
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi 70 75 75 75 80 80
PG.2.1.10 Ders bazinda tim smiflatn | pe; 5 1 g 5 Matematik dersi | 65 | 70 | 70 | 70 | 75 | 75
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 75 80 80 80 85 85
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 DYK kapsa.rm.nda C'?grenci V? Velile.re yonelik 1.<1'1rs icerikleri DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Bkim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yuruttictiltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 | Tiirkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eylul
saglanacaktir.
913 Ya'banc1 dil 6gretimini fiesfcekleyecek faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Ziimresi Her egitim  6gretim
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
914 8. s.1n1f ('jgr.encilel'“ine yonelik 6grenci koclugu sistemi Okul Rehber Ogretmen Her egitim 0Ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
915 Iftihe.lr Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Eyll
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve L
) . ) Her Egitim ogretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan | Belge Komisyonu sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
917 Ogretmenlerin mesleki Ve. kisisel gelisimlerini desteklemek Okul idaresi Egltlm Ogretim yili
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
1.8 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi
o i¢in faaliyetler yapilacaktir.
21.9 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

icin faaliyetler yapilacaktir.
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Hedef 2.5 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1is1 1 1 1 1 1 1
PG.221 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 4 4 5 5 5 6
o kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik say1s1 1 1 2 2 2 3
d) Sanatsal etkinlik say1s1 - 1 - - - -
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 90 90 95 95 95 100
PG5 Okul saghg: kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 1 1 1 1 5 5
okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
PG.2.2.4 , , - 30 30 35 45 50
gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
PG.2.2.5 ' _ 90 90 90 95 95 95
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oram 40 40 40 45 45 50
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 30 45 30 30 40 45
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmast .
2.21. 9 Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Kultplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . o R 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
L ) o _ | Okul idaresi - Gezi Kuliibii - Stnuf ) .
2.23 |8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi N i Nisan ay1 igerisinde
Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Miidiirii koordinesinde tim . ) o
224 . . ) y Egitim 6gretim yil1 icerisinde
oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1li igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . ) . . .
225 . ) . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Midiirii koordinesinde tiim . ) .
2.2.6 y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel . ) . . .
227 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miidiuirltgii ile isbirligi icerisinde Okul Miudiirii koordinesinde tiim . ) .
2.2.8 . _ y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
11 milli egitim mudiirltigti Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim | Okul Miidiirii koordinesinde tim L ) S
229 y L o " ) y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. ogretmenler
Tiibitak, Erasmus, e-Twining vb. projeleri ile alakali basvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el o
2.2.10 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miudiirti koordinesinde tim . . .
2211 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAQC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Okuld‘a Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 1 5 5 5 5
organizasyon say1sl
PG.3.1.2 Bir eg1t1'1'rru1 ogretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 5 5 10 10 10 15
katillan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani - - 5 5 10 10
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 10 12 15 15 15 20
PG.3.1.6 Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan 6gretmen orani - - 10 10 15 15
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiirtitiiciilitk gorevi tistlenen 6gretmen orani - - 5 5 10 10
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % -- -- - 10 10 10
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya , Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini
- Okul Miidiirii koordinesinde -
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler Egitim Ogretim y1li icerisinde
tim 6gretmenler
dtizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket
3.1.3 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
miidurlagiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibi” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Midiirti koordinesinde .
3.15 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gortisleri dogrultusunda almacaktir. tum ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan
Okul Miidiirii koordinesinde .
3.1.6 ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu Egitim Ogretim y1ili icerisinde
tum ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . .
3.1.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

32




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

v | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 8 8 8 10 10 10
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 30 37 | 40 45 50 60
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi - -- 1 1 1 1
PG.3.25 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi

o yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 8000 | 10000 | 10000 | 11000 | 11000 | 13000
PG.3.2.7 Paydaslarmn karar alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet say1s1 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1 300 | 300 | 350 | 350 | 400 | 450
PG.3.2.9 BiI.' .egitim ogretim yili 'igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 3 4 . 5 5 6
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.21. | . o ] Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi Okul Miudurt
3.2.2 |toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak koordinesinde tim Egitim Ogretim y1ili igerisinde
duyurusu yapilacaktir. ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . L . L
3.2.3 _ ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 |Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler aliacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

34




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 54000

JHOIHELNTEH 20000 20000 20000 24000 24000 108000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiltip karara baglanacaktr.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI

IMZA

1 MEHMET NUR GULPER |OKUL MUDURU

N @CK)V\\&

2 |OZAN YOKUS

OGRETMEN Gf]
Ri AZAT OKUL AILE BIRLIGI BASKA ’W
3 |BAHRI AZATCAM KUL AILE BIRLIGI BASKANI ==
4 | YASAR SARIKAYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI M /K’lﬁw

OLUR
23.12.2019
Umit ZORLU
flce Milli Egitim Midiir V.

x
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